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Convocatoria para la seleccién de personal facultativo para el area de biologia

molecular

Vigencia de la oferta: hasta el 6 de septiembre
Cédigo de la convocatoria: 16b/2023

Centre de trabajo: laboratorio del centro Mas Blau
Localidad: El Prat de Llobregat (Barcelona)
Numero de vacantes: 1

1. Requisitos:

Titulo de especialista en analisis clinicos o bioquimica clinica via MIR, BIR, FIR o QUIR.
No superar a la fecha de publicacién de la convocatoria, la edad reglamentaria de jubilacion.

No haber sido separado del servicio de la Administracion Publica por ninglin expediente
disciplinario, y no tener antecedentes penales por delitos que inhabiliten el ejercicio de las
funciones publicas.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas derivadas del puesto de trabajo.
Poseer la titulacidn exigida y acreditar experiencia previa.

Presentar la candidatura dentro del plazo establecido.

2. Otros méritos que valorar:

Conocimientos de los sistemas de gestion de la calidad ISO 9001y 151889.

Conocimientos en el area de biologia molecular genética, con capacidad para poner a punto nuevas
técnicas y asesoramiento clinico.

Conocimiento del fundamento técnico y funcionamiento de los equipos de biologia molecular.
Realizacién de consejo genético.

Conocimiento y manejo de bases de datos para la clasificacion de variantes.

3. Competencias:

Rigurosidad.

Versatilidad.
Meticulosidad.
Resolutivo/a.

Empatia.

Trabajo en equipo.
Capacidad de planificacién.

Comunicativo/a.
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4. Funciones principales del puesto:

Las genéricas del puesto de trabajo son:

e Validacién de resultados del area.

e Relacion con los Servicios de Genética de los hospitales colaboradores y en general con los
Servicios Clinicos de los Hospitales.

e Internalizacién/implementacién de nuevas técnicas de biologia molecular, entre ellas validacion de
estudios familiares con secuenciacion tipo Sanger.

e Participacion en Comisiones Hospitalarias.
e Participacion en la elaboracién de los pliegos técnicos de las licitaciones publicas de la seccién.
e Coordinarse en los temas de calidad con el Coordinador de la Unidad de Garantia de Calidad.

5. Caracteristicas del puesto:

o Dependencia funcional: direccién técnica.
e Grupo profesional/categoria: facultativo/a.

o Centro de trabajo: C/ Selva, 10 edificio Inblau "A". Parque de Negocios Mas Blau (08820) El Prat del
Llobregat, Barcelona.

e Jornada efectiva: jornada completa.
e Retribucién: condiciones equiparables al convenio SISCAT.

e Horario: a determinar, de lunes a jueves 08h00 a 17h00 y viernes de 08h00 a 15h00, con una
guardia de fin de semana, como minimo cada mes, en el servicio de urgencias del Hospital del Mar.

e Duracion del contrato: indefinida.
e Inicio del contrato: incorporacion inmediata.

6. Presentacion de solicitudes:

Las personas interesadas y que reunan los requisitos mencionados, deberan dirigirse al apartado
de nuestra web: www.lrc.cat en el apartado “trabaja con nosotros" y enviar Curriculum Vitae a la
direccion de correo seleccioprofessionals@lrc.cat. Imprescindible poner como asunto del e-mail
el cadigo de la convocatoria.

7. Condiciones del proceso selectivo:

El proceso selectivo consistira en:

e Entrevista personal, que versara sobre el perfil competencial y contenido del puesto objeto de
la convocatoria.
e Valoracion de la experiencia y méritos aportados
e Prueba practica/tedrica del area, si fuera necesario.
e Se tendran que acreditar los méritos con los correspondientes certificados, si fuera necesario.
e Siexiste igualdad de los/as candidatos/as, se valorara la antigliedad aportada a los centros publicos.
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Tribunal calificador:

e Eltribunal calificador se compone de: la direccidn de gestion de personas (presidenta), la
direccion técnica (vocal) y el responsable del area (vocal). El/la secretario/a del tribunal
serd la persona designada, si fuera necesario, en cada caso por la direccién de gestion de
personas.

e Eltribunal se reserva la potestad de solicitar a las personas aspirantes cuantas
explicaciones y acreditaciones documentales originales considere oportunas sin perjuicio
de que los érganos de contratacion vuelvan a solicitar dichos originales en el momento de
la contratacidn a la persona seleccionada.

o Eltribunal calificador resolvera las dudas que se presenten y tomara los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de la convocatoria, reuniéndose las veces que sea
necesario a juicio del presidente/a o cuando sea solicitado por una tercera parte de sus
miembros.

e Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos y sera de calidad, en el
supuesto de empate, el voto del/de la presidente/a.

e Elpresidente del tribunal podra declarar desiertos los puestos de trabajo convocados si,
segun su criterio, ningun candidato/a relne las condiciones que la institucién estima
necesarias para ocuparlos, asi como también de aumentar el nUmero de puestos de
trabajo que se adjudican si se han generado vacantes durante el transcurso del proceso
de convocatoria. (Ver apartado de vacantes a resultas).

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en referencia al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiolay la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

8. Baremo de méritos:

La valoracion de la idoneidad del candidato/a para el puesto de trabajo se efectia mediante la
valoracion de sus méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Formacién complementaria 20 puntos
Experiencia profesional 30 puntos
Entrevista competencial 40 puntos
Prueba préactica/tedrica 10 puntos

1. Formacion complementaria: maximo 20 puntos.

Actividades de formacidon superadas que sean de la misma categoria (masteres, posgrados,
doctorados) a las que corresponde la vacante, asi como formacién de caracter transversal, como
por ejemplo: formaciones de igualdad, de prevencion de riesgos, de herramientas ofimaticas,
sobre medio ambiente, relativas a técnicas de dinamizacién de equipos, entre otros.

Cursos Presencial Online Semipresencial/distancia
Especificos de la categoria " 0.02 puntos/hora 0.005 puntos/hora  0.01 puntos/hora
Formacion transversal (" 0.005 puntos/hora | 0.001 puntos/hora = 0.0025 puntos/hora
Masteres y posgrados @ 0.10 puntos/hora 0.02 puntos/hora 0.05 puntos/hora

*1 crédito corresponde a 10 horas de formacion.
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Los cursos de lengua catalana y extranjera se valoraran segun nivel alcanzado:

e |engua catalana:
o Nivel C: 2 puntos
o Nivel superior: 2.5 puntos

e Lenguas extranjeras dentro del marco europeo:
o Nivel C1: 2 puntos
o Nivel C2: 1 puntos

(" Cada una de las formaciones puntuara hasta un maximo de 200 horas.
@ El nimero maximo puntuable de méasteres sera de 2 y posgrados 4.

Anexo a este mismo documento se encuentra la tabla con los datos a cumplimentar. Es
obligatorio rellenar todos los campos y aportar todos los certificados oficiales en catalan o
castellano para poder valorar la formacién (ver anexo |).

No se valoraran anexos incompletos o formaciones que no vayan acompahadas de su certificado
de superacién. Asi como tampoco, formaciones de casas comerciales, a no ser que estén
acreditadas.

2. Experiencia profesional: maximo 30 puntos.

e Tiempo trabajado hasta un maximo de 15 puntos.
o Antigiedady experiencia en el LRC:
Por mes trabajado: 0.1 puntos.
Vinculada al puesto convocado: 0.1 puntos adicionales por mes trabajado.
o Antigledad en otras instituciones sanitarias que forman parte del sistema sanitario
publico:
Por mes trabajado: 0.04 puntos.
Vinculada al puesto convocado: 0.04 puntos adicionales por mes trabajado.
Habrd que acreditar este tiempo mediante certificado del centro publico.
e Investigacion: 0.25 puntos por cada presentacion en congresos oficiales, hasta un maximo
de 10 puntos (comunicaciones, pdsteres, publicaciones en revistas, etc.).
e Experiencia docente: 0.01/hora con un maximo de 5 puntos. Se valorara la experiencia
docente externa e interna. Se considerara experiencia docente interna la impartida a alumnos
de practicas y sera necesario presentar certificado del centro docente.

3. Entrevista competencial: maximo 40 puntos.

4. Prueba préactica/teérica del area, si fuera necesario: maximo 10 puntos.

5. Nivel de suficiencia de la lengua catalana:
En el proceso de seleccion debe acreditarse el conocimiento de la lengua catalana (nivel C1 de
catalan), oraly escrito, segun recoge el articulo 42 del Decreto 1/97. Se podra hacer por alguna de

estas certificaciones:

e Certificado expedido por el Instituto de Secundaria en la forma que determina la Direccién
General educativa que acredite conocimiento de catalan dentro de la ensefianza obligatoria
lo que resulta de la certificacidon que se ha cursado de manera oficial en Cataluia la materia
de lengua catalanay se ha obtenido el titulo después de 1992.
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e Certificado que acredite estar en posesion del certificado de conocimiento de la lengua
catalana.

Los aspirantes que no acrediten documentalmente los conocimientos requeridos de la lengua
catalana deberan hacer una declaracion responsable en el momento de la inscripcion a la
convocatoria que en caso de resultar adjudicatario manifiestan su compromiso, en un plazo
maximo de tres afios contados a partir de la fecha de publicacién de la adjudicacion, de acreditar
que cumple el requisito del nivel de catalan requerido (ver anexo Il).

9. Informacioén de resultados y finalizacién del proceso:

El otorgamiento de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida por cada uno/a de
los candidatos/as. Se atendera las preferencias de las personas aspirantes siempre que lo permita
su puntuacion.

Seguidamente, se publicara la lista definitiva de candidatos/as y de posiciones escogidas, ante la que

las personas aspirantes dispondran de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién de dicha lista, para la presentacion de alegaciones.

En todo momento el Comité de Empresa estara informado del proceso.
Direccion de Gestion de Personas

El Prat de Llobregat, 9 de agosto de 2023
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ANEXO | VALORACION DE LA FORMACION

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Cadigo de la convocatoria
Pagina X de
Data Titulo del curso Horas Modalidad
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO DE ACREDITACION DEL NIVEL DE
CATALAN EXIGIDO

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Codigo de la convocatoria

Declaracion responsable

Me comprometo en un plazo maximo de dos anos contados a partir de la fecha de publicacion de la
adjudicacion de la convocatoria publica del Laboratorio de Referencia de Cataluia con cdédigo

, a acreditar que cumplo con el requisito de disponer de los conocimientos de lengua
catalana, nivel suficiencia C1 (antiguo C).

Firma

Localidad y fecha

Los datos que nos proporcione seran tratados de conformidad con nuestra politica de privacidad,
consultable a: Aviso legal y Privacidad de datos (lrc.cat)
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