PROTOCOLO DE ACTUACION CONJUNTA AEBM-ML Y AEFA

Las Asociaciones cientificas que tenemos comoiwbjet laboratorio Clinico y la Medicina de
Laboratorio consideramos esencial, desde el pueteista cientifico, de desarrollo profesional vy,
sobre todo, de mejora en la salud de nuestros psese una mayor coordinacion y desarrollo de
actividades y procesos conjuntos.

AEBM-ML y AEFA son dos asociaciones con una laigeoha, unidas por un mismo proyecto: el
laboratorio clinico y que han tenido siempre laad#e poner en comun proyectos de colaboracion,
de esta forma se cred en 1989 el Programa de Evalna&Externa de la Calidad AEFA & AEBM a
partir del programa creado por AEFA en 1975.

Mas tarde, en 1990 tuvo lugar en Sevilla, el | Gesg Nacional del Laboratorio Clinico, fruto de

la unién de sus respectivos congresos, congresocqueposterioridad dio lugar al Congreso

Nacional del Laboratorio Clinico donde se integian tres sociedades principales del Laboratorio
Clinico en Espafia: AEBM-ML, AEFA y SE¥YJC

En la actualidad, la compleja situacion cientifiga profesional del laboratorio de medicina
aconsejaba nuevas medidas de actuacion conjunta.

En esta linea, la AEBM-ML elabor6 y publico en Navibre de 2015 una encuesta en la que los
socios de las tres principales sociedades, mayugitgente expresaron su actitud positiva a
actividades conjuntas; incluso a una futura fusi@nsociedades.

Tras un tiempo para la reflexion propia e internentto de cada sociedad, parecia necesario dar
un paso adelante, por lo cual, los presidentes BEAAy AEBM-ML nos hemos propuesto la firma

de este protocolo de colaboracion que explore yyodice en acciones conjuntas, ademas de las
gue ya tenemos en comun Se buscan acciones de awdglooracion en distintas areas en las que

cada una de nuestras sociedades estan trabajantlisenismos temas.

La cooperacion entre sociedades se realizara alnde Comités o Grupos de Trabajos,
con cinco niveles de participacion:

1) No existe relacion.

2) Reuniones periodicas entre presidentes en busceodmlinacion y nuevos elementos de
trabajo en comun.

3) Reuniones periddicas entre miembros de comités feanas en comun y/o grupo de trabajo
para un tema concreto.

4) Integracion de miembros de AEFA en un comité deMBR. y viceversa

5) Comités conjuntos con caracter paritario.

6) Comités intersociedades.

Los comités que se indican en el anexo se pondramaecha con la firma del acuerdo.

Los comités de nueva creacion tendran caractert@ao y los acuerdos se obtendran por consenso
(70% y en todo caso un 50% de cada SSCG3. miembros se nombraran por las sociedades
respectivas y seran consensuados entre el restmuponentes. En caso de discrepancias en la
eleccion de algun miembro, las directivas de lasestades podran vetar de manera debidamente
justificada un miembro concreto.
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Los trabajos y colaboraciones de los comités quiagaionen, continuaran con sus procedimientos
habituales de trabajo.

Todos los documentos y datos intercambiados emlifegentes grupos de trabajo y comités son
considerados estrictamente confidenciales. La méwién aportada en ellos sélo podra ser
utilizada para los fines previstos. Su utilizacidmera de este uso deberad ser autorizada
expresamente por el propio comité.

En los comités paritarios, la publicacién de trabgjse regira, salvo que haya acuerdo unanime
distinto, por el siguiente criterio:

- Primer autor: el ponente del documento.

- Siguientes autores: uno de cada Sociedad partitggahasta completar todos los
miembros del grupo de trabajo que hayan participdddorma activa en la elaboracién
del mismo. De forma excepcional se podra incluio shiembro de una Sociedad que
haya intervenido muy activamente en la elaboradéirdocumento.

- Se pondran como colaboradores otros grupos o cangtée hayan colaborado en la
elaboracion del documento.

A medida que se creen nuevos grupos de trabajonit€s, se incluiran en este Protocolo en forma
de anexo.

AEFA y AEBM-ML se comprometen a cumplir este Padtog a ejercitar los derechos y a cumplir
las obligaciones que se desprendan del mismo em meoimento conforme a las mas estrictas
exigencias de la buena fe.

Las directivas, con caracter al menos semestralisegan el estado de los trabajos conjuntos y
podran proponer su ampliacion, modificacion o cdgealmente se fijara en dichas reuniones, si
procede, la creacion de nuevas lineas o comitésathajo.

En el Congreso de 2019 se haria una evaluacionagldel proceso y se fijarian si proceden metas
mas ambiciosas de colaboracion. Consideramos radide este protocolo como un paso inicial,
con un horizonte fijado, que contempla la posikitidde unién de las sociedades y con una
perspectiva abierta a poder incluir en el futurcortas organizaciones con las que compartimos
fines. Este enfoque de fusidon entre iguales enteosigue permite mantener la identidad propia de
cada sociedad, pero que el trabajo realizado seadele de manera coordinada, sinérgica y
efectiva.

Malaga, 17 de Noviembre de 2017

Rafael Calafell Clar Santiago PrietoSvterchero
Presidente de AEFA Presidente de BB

Protocolo AEFA-AEBM-ML  documento firmado 17/11/2017 Pg2


jorgem
SPM_TRASPARENTE

jorgem
RCC_TIF_TRASPARENTE


ANEXO:
17/11/2017
Inicialmente, comenzaran sus trabajos al niveléado los siguientes comités:
(Nivel 4) Residentes y Nuevos Especialistas
(Nivel 3)Comité de Recertificacion (AEBM-ML), qoegrard un miembro de AEFA
(Nivel 1) Presidentes de Comités de Formacion Qoatila.

(Nivel 4) Comité para el Congreso del Laboratoritinico de 2019 y de relaciones con Grupo
Pacifico y Fenin
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