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de Sanidad, por la que se convoca
procedimiente extraordinario para el
accese al Grado | de carrera profesio-
nal de licenciados y diplomados sanita-
rios del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (D.O.C.M. de 11-12-2008,
pagina 27265 y siguientes), se proce-
de a su correccidn en los siguientes
términos:

En la pagina 27266, en el punto 3 de
su base tercera, donde dice:

“3.- Los requisitos establecidos en los
dos apartados anteriores, deberan
poseerse en el momento de la presen-
tacion de ia solicitud y mantenerlos
durante tedo el procedimiento.”

Debe decir:

“3.- Los requisitos establecidos en los
dos apartados anteriores, deberan
poseerse en el momento de la presen-
tacion de la solicitud. Asimismo estos
requisitos deberan mantenerse duran-
te todo el procedimiento, con la salve-
dad det personal afectado por el proce-
so extraordinario de provision convo-
cado en virtud de la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, en cuanto a los
requisitos de los apartados b) y ¢) del
punto 1 de esta base”

Toledo, 24 de abril de 2007
El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Resolucion de 26-04-2007, de la
Secretaria General Técnica, por
la que se ordena la publicacion
del Acuerdo suscrito entre el
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha y las Organizaciones
Sindicales sobre condiciones
laborales y econdmicas del per-
sonal sanitario en formacion por
el sistema de residencia.

El Consejo de Gobierno, en su reunién
de 24 de abril de 2007 y a propuesta
de la Consejeria de Sanidad, aprobd el
Acuerdo suscrito entre el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha vy las
Organizaciones Sindicales sobre con-
diciones laborales y econdmicas del
personal sanitaric en formacién por el
sistema de residencia.

Esta Secretaria General Técnica
acuerda publicar el citado Acuerdo
entre el Servicic de Salud de Castilla-

La Mancha y las Organizaciones Sindi-
cales, cuyo contenido se reproduce a
continuacidn:

“Acuerdo del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha y las Organizacio-
nes Sindicales sobre condiciones labo-
rales y econémicas del personal sani-
tario en formacién por el sistema de
residencia, en concordancia con lo dis-
puesto en el Real Decrsto 1146/20086,
de 6 de octubre, por &l que se regula
esta relacion laboral especial.

El Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, regula la relacién faboral
especial de residencia para la forma-
cién de especialistas en Ciencias de la
Salud, asegurando un marco general
homogéneo de formacién para todo el
Estado y estableciendo un régimen de
derechos y deberes comunes a todos
los residentes

Dentro del marce fijado por el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
se permite a las Comunidades Auténo-
mas, de acuerdo con sus competen-
cias, ejecutar las condiciones laborales
y econdmicas del personal residente.

Es por esto que los representantes del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha y las organizaciones sindicales
que hayan obtenido el 10% o més de
los representantes en las elecciones
para Comités de Empresa en el Servi-
cio de Salud (CSI-CSIF y CEMSAT-
SE), asi como las mas representativas
en el nivel estatal y de comunidad
autonoma (CC.0O0. y FSP-UGT), tras
las negociaciones pertinentes, reuni-
dos en Toledo el dia 16 de marzo de
2007, convienen el celebrar el siguien-
te

Acuerdo
Ambito.-

El presente acuerdo serd de aplicacién
a los Licenciados y Diplomades sanita-
rios con relacién laboral de caracter
especial de residencia para la forma-
cion de especialistas en ciencias de la
salud gue al efecto tengan suscrito el
correspondiente contrato de trabajo
con el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Jornada laboral y descansos.-

La jornada ordinaria del personal resi-
dente sera la regutada para el personal
estatutario del SESCAM en el Decreto
88/2003 de 27 de mayo, con aplicacién
de los limites y del régimen de descan-
sos regulado por el articulo 5 del Real

Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
por el que se regula la relacién laboral
especial de residencia para la forma-
cidn de especialistas en Ciencias de la
Salud.

A ta! efecto se garantizarg a! residente
los descansos reglamentarios y en
todo caso el derecho tras la realizacidn
de una guardia de presencia fisica a
un descanso continuado de 12 horas.
Si en algun supuesto excepcional no
pudiera aplicarse este descanso, se
aplicard el régimen de descansos
alternatives previsto en el Estatuto
Marco para el personal estatutario.

Con caracter general el niumero maxi-
mo de guardias debera ajustarse a 6
por mes de acuerdc con el correspon-
diente programa formativo. Se tendran
en cuenta, no obstante las variaciones
necesarias en los periodos vacaciona-
les.

Aspectos retributivos.-

a) Se equipara el sueldo del residente
al sueldo base del personal estatutario
en funcién del titulo universitaric exigi-
do para su ingreso.

A tal efecto, habiendo sido fijado el
modelo retributivo del personal resi-
dente en formacién por el RD
1146/2006, en su articulo 7 y de con-
formidad con lo establecido en la Dis-
posicién Transitoria Segunda sobre su
aplicacién gradual, el SESCAM antici-
pard, con efectos del mes siguiente al
de la firma del acuerdo, el 50% del
incremento previsto para 2008, que-
dando asi equiparado el concepto
sueldo del residente al sueldc base
que el personal estatutario recibe en
funcion de la titulacion exigida para su
ingreso.

b) Complemento de Atencién Conti-
nuada.

Con efectos del mes siguiente al de la
fecha de suscripcién del presente
acuerdo, los importes de la hora de
guardia del personal Licenciado sanita-
tio en formacién seran los siguientes:

+ Residente 12 afo: 10,50 euros/hora

+ Residente 22 afio: 12,50 euros/hora

* Residente 32 aino: 14 euros/hora

* Residente 42 y 5% afio: 16 euros/ hora

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1
de enero se aplicara el valor hora
siguiente

* Residente 12 ano; 14 euros/hora
+ Residente 22 afo: 16 euros/hora
* Residente 32 afio: 18 euros/hora
* Residente 42 y 52 afio: 21 euros/hora
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Los importes de la hora de guardia del
personal Diplomadc sanitario en for-
macion seran:

* Residente 12 afic: 9 euros/hora
* Residente 22 afio; 10 euros/hora

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1
de enero se aplicara el valor hora
siguiente

* Residente 12 afio: 12 euros/hora
* Residente 22 afio: 13 euros/hora

Revision.- Estas cuantias seran revisa-
das porcentual y simultaneamente si
se produce un incremente en el precio
de la atencion continuada del personal
estatutaric del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

Prorrateo.- El personal residente en
formacién percibira en concepto de
atencidn continuada durante el mes de
vacaciones reglamentarias, un prome-
dic de lo percibido por ese mismo con-
cepto en los seis meses anteriores a
su disfrute,

Cémputo de tiempo.- El Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha recono-
cerd el pericdo de residencia a efectos
de cédmputo de trienios y de carrera
profesional para lo que deberan pro-
moverse las modificaciones normati-
vas correspondientes

Aspectos formativos.-

El Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha apoyara fa investigacién como
objetivo especifico de la formacién de
especialistas, garantizando el cumpli-
miento de los Programas Formativos
en este aspecto.

Las comisiones de docencia procu-
raran en la programacién y organiza-
cién de los cursos de formacién obliga-
toria se realicen preferentemente den-
tro de la jornada ordinaria y que éstos
no dificulten la practica profesional
necesaria para el gjercicio auténomo
de la especialidad.

Seguro de Responsabilidad Civil.-

El personal sanitario en formacion por
el sistema de residencia a que se refie-
re el presente acuerdo queda expresa-
mente incluido en el ambito de cober-
tura de la Pdliza del Seguro de Res-
ponsabilidad Civil suscrita por el Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha.

Programa de Ayudas de Accion Social.

Se extendera a partir del préximo ejer-
cicio presupuestario al personal resi-

dente el Programa de Ayudas de
Accion Social del personal estatutario,
de acuerdo con la Disposicién adicio-
nal séptima del Real Decreto
1146/20086.

Otras medidas.

Se reconoce el derecho de la mujer
residente embarazada a fa exencion
voluntaria de la participacion en los tur-
nos de atencién continuada que se
programen para su formacién.

Se reconcce el derecho de la residente
madre a que una vez concluido el des-
canso maternal sustituya voluntaria-
mente el permise por lactancia por un
mes mas de permiso disfrutado a con-
tinuacién del descanso maternal,

Incorporacion Laboral.-

Con e! fin de facilitar la incorporacion
profesional como personal estatutario
en las Instituciones Sanitarias de Cas-
tilla-La Mancha, el Servicio de Salud
impuisara la inclusién en bolsa regio-
nal de emplec del personal residente a
la finalizacién de su periodo formativo

Comisién de Seguimiento.-

Se constituird una Comision de Segui-
miento de caracter paritario, formada
por representantes del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha y de las
Organizaciones Sindicales firmantes.
Su finalidad sera la supervision y vigi-
lancia del cumplimiento del Acuerdo.

Por la Administracion: Fdo.: £l Director
Gerente

Por CEMSATSE. Por CSI-CSIF. Por
CC. Q0. PerUGT.

Toledo, 26 de abril de 2007
Ei Secretario General Técnig:o
CARLOS BARRIOS LEGANES

.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Economia y Hacienda

Rescolucion de 02-05-2007, del
Jurado Regional de Valoracio-
nes, por la que se procede a la

publicacidn del emplazamiento a
Dofia M? Luisa Sanchez Vallejo,
en el recurso contencioso-admi-
nistrativo n? de autos 484/2006
del Tribunal Superlor de Justicia
de Castilla-La Mancha derivado
del expediente: ex-cu-062/04,
cuyo Acuerdo ejecutorio se
dicté el 30-03-2006.

No habiendo side posible practicar en
el domicilio de su destinatario la notifi-
cacién que a continuacién se inserta,
se procede a su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha con-
forme determina el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdablicas y del Procedimiento
Administrative Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

“El Ayuntamientc de Villar de Cafas
ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra el expediente de
expropiacion forzosa a su nombre con
el n? EX/CU-062/2004, cuyo Acuerdo
ejecutorio se dicté el 30 de marzo de
2006. El recurso ha sido registrado
bajo los autos n? 484/2006, de la Sala
de lo contencioso-administrativo, Sec-
cién 22, del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha.

Consecuentemente, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa, se acuerda remitir el
expediente y ponerlo en su conogi-
miento para que puedan comparecer y
personarse en autos, en el plazo de
nueve dias, ante el Tribunal citado con
sede en Albacete, C/ San Agustin n? 1,
C.P. 02071, haciéndoles saber que de
personarse fuera del indicade plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento.”

Toledo, 2 de mayo de 2007
La Secretaria del Jurado
Regicnal de Valoracicnes
ANA MARIA RODRIGUEZ MARTIN
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Resolucion de 02-05-2007, del
Jurado Regional de Valoracio-
nes, por la que se procede a la
publicacién del acuerdo de
fecha 28-09-2006 por el que se
establece el justiprecio en la
pieza separada tramitada en el
expediente: ex-to-219/05, relati-




