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Sanitat, por la que se desarrolla la disposición transitoria 
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La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l′Estatut Marc del Perso-
nal Estatutari dels Servicis de Salut, preveu en l′article 40 l′establiment 
de mecanismes de carrera professional per al personal dels servicis de 
salut, que comporta el dret dels professionals a progressar de forma 
individualitzada com a reconeixement del desenvolupament professio-
nal quant a coneixements, experiència i compliment dels objectius de 
l′organització a la qual presten servicis.

La Llei 3/2003, de 6 de febrer, d′Ordenació Sanitària de la Comu-
nitat Valenciana, també reconeix el dret a la carrera professional dels 
nostres professionals en l′article 35.

El Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, pel qual aprova el 
sistema de carrera professional en l′àmbit de les institucions sanitàries 
de la conselleria de Sanitat (Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 
número 5.259, de 16 de maig de 2006) introduïx la carrera professio-
nal en l′àmbit de la gestió dels professionals sanitaris de la conselleria 
de Sanitat.

L′article 6 del decret establix que «el temps de treball prestat 
prèviament en qualsevol institució sanitària pública s′ha de tindre en 
compte per a la valoració dels anys de permanència necessaris per a 
accedir als graus de carrera en els termes arreplegats en les disposici-
ons de desplegament d′esta norma».

En este sentit, la disposició transitòria primera d′este decret deter-
mina que els servicis prestats abans de la data d′entrada en vigor del 
decret queden exempts d′avaluació, i especifica que es considera que 
durant este temps s′han complit plenament els requisits assistencials 
i, en la part proporcional, la resta de requisits. Com a conseqüència 
d′este últim aspecte, fa falta un desplegament específic que detalle les 
diverses situacions que poden presentar-se, i també el procediment que 
s′ha de seguir quan, pel fet d’aplicar-lo, siga automàtica la progressió 
de grau i es faça innecessari el desplegament del sistema d′avaluació 
previst en el decret.

Per tot això, fent ús de les facultats que m′atribuïxen la disposició 
final quarta del Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, pel qual 
aprova el sistema de carrera professional en l′àmbit de les institucions 
sanitàries de la conselleria de Sanitat, i l′article 44 de la Llei 5/1983, 
de 30 de desembre, de Govern Valencià,

ORDENE

Article 1. Objecte
Esta orde té com a objecte regular l′aplicació de la disposició tran-

sitòria primera del Decret 66/2006, pel que fa a la progressió de grau 
en la carrera professional quan, després de l′enquadrament inicial del 
professional en el grau de carrera que li corresponga, d′acord amb el 
que disposa el decret esmentat, reste un romanent de temps de servicis 
prestats abans de l′1 de juliol de 2006 que no hagen pogut ser conside-
rats per a este enquadrament perquè constituïxen una fracció inferior a 
la necessària per a progressar al grau superior.

Article 2. Valoració del romanent de temps exempt d′avaluació
Quan es donen les circumstàncies de l′article primer, s′assigna 

al romanent de temps que no haja pogut ser considerat per a 
l′enquadrament inicial i que està exempt d′avaluació perquè és ante-
rior a l′1 de juliol de 2006, una puntuació proporcional d′acord amb la 
norma següent:

a) Si el grau inicial consolidat és inferior a 2, s′assigna un nombre 
de punts que és el resultat de dividir el nombre de dies romanent per 
18,26 arredonit a un decimal.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, prevé en su artículo 40 el 
establecimiento de mecanismos de carrera profesional para el personal 
de sus Servicios de Salud, que supondrá el derecho de los profesio-
nales a progresar de forma individualizada como reconocimiento a su 
desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cum-
plimiento de los objetivos de la organización a la cual prestan sus ser-
vicios.

La Ley 3/2003, de 6 de febrero, de Ordenación Sanitaria de la 
Comunidad Valenciana, también reconoce el derecho a la carrera pro-
fesional de nuestros profesionales en su artículo 35.

El Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell, por el que se 
aprueba el sistema de carrera profesional en el ámbito de las institu-
ciones sanitarias de la conselleria de Sanidad (DOGV nº 5.259, de 16 
de mayo de 2006) introduce la carrera profesional en el ámbito de la 
gestión de los profesionales sanitarios de la conselleria de Sanidad.

El artículo 6 de dicho decreto establece que “el tiempo de traba-
jo previamente prestado en cualquier institución sanitaria pública será 
tomado en cuenta para la valoración de los años de permanencia nece-
sarios para acceder a los diferentes grados de carrera en los términos 
recogidos en las disposiciones de desarrollo de la presente norma”.

En este sentido, la disposición transitoria primera de este decreto 
determina que los servicios prestados con anterioridad a la fecha de 
entrada en vigor del decreto quedan exentos de evaluación, especifi-
cando que se considerará que durante los mismos se han cumplido ple-
namente los requisitos asistenciales y, en la parte proporcional, el resto 
de requisitos. Como consecuencia de este último aspecto, se precisa un 
desarrollo específico que detalle las diversas situaciones que pueden 
presentarse así como el procedimiento que se debe seguir cuando, por 
su aplicación, sea automática la progresión de grado haciendo innece-
sario el despliegue del sistema de evaluación previsto en el decreto.

Por todo ello, en uso de las facultades que me atribuye la disposi-
ción final cuarta del Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell, por 
el que se aprueba el sistema de carrera profesional en el ámbito de las 
instituciones sanitarias de la conselleria de Sanidad y el artículo 44 de 
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano,

ORDENO

Artículo 1. Objeto
La presente orden tiene por objeto regular la aplicación de la dis-

posición transitoria primera del Decreto 66/2006 en lo referente a la 
progresión de grado en la carrera profesional cuando, tras el encuadra-
miento inicial del profesional en el grado de carrera que le correspon-
da, conforme a lo dispuesto en el citado decreto, reste un remanente 
de tiempo de servicios prestados antes del 1 de julio de 2006 que no 
hayan podido ser considerados para dicho encuadramiento por cons-
tituir una fracción inferior a la necesaria para progresar al grado supe-
rior.

Artículo 2. Valoración del remanente de tiempo exento de evaluación.
Cuando concurran las circunstancias del artículo primero, se asig-

nará al remanente de tiempo que no haya podido ser considerado para 
el encuadramiento inicial y que está exento de evaluación por ser ante-
rior al 1 de julio de 2006, una puntuación proporcional al mismo con 
arreglo a la siguiente norma:

a) Si el grado inicial consolidado es inferior a 2, se asignará un 
número de puntos que será el resultado de dividir el número de días 
remanente por 18,26 redondeado a un decimal.
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b) Si el grau consolidat és 2 o 3, s′assigna un nombre de punts que 
és el resultat de dividir el nombre de dies romanent per 21,915 arredo-
nit a un decimal.

Article 3. Progressió automàtica de grau
1. Com a conseqüència de l′aplicació de l′article anterior i d′acord 

amb el que disposa el Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell de 
la Generalitat Valenciana, es produïx la progressió automàtica al grau 
superior, sense la necessitat de convocar les comissions d′avaluació, 
en els casos següents:

a) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 0, amb un 
romanent de més de 607 dies treballats, progressen automàticament 
al grau 1 quan el nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de 
2006 acumulat al romanent sume un total de 1.826 dies.

b) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 1, amb un 
romanent de més de 729 dies treballats, progressen automàticament 
al grau 2 quan el nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de 
2006 acumulat al romanent sume un total de 1.826 dies.

c) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 2, amb un 
romanent de més de 1.037 dies treballats, progressen automàticament 
al grau 3 quan el nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de 
2006 acumulat al romanent sume un total de 2.191 dies.

d) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 3, amb un 
romanent de més de 1.180 dies treballats, progressen automàticament 
al grau 4 quan el nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de 
2006 acumulat al romanent sume un total de 2.191 dies.

2. Els professionals que progressen automàticament de grau 
d′acord amb el que disposa l′apartat anterior no poden utilitzar per a la 
progressió futura a graus superiors de carrera mèrits corresponents al 
període en el qual s′ha basat la progressió automàtica.

Article 4. Progressió de grau pel mecanisme ordinari
En el cas que es donen les circumstàncies de l′article primer i no 

es faça la progressió automàtica de grau perquè no estiga inclòs en cap 
dels supòsits arreplegats en l′article tercer, cal ajustar-se al que dis-
posa l′article segon pel que fa a la puntuació amb què s’ha de valo-
rar el romanent de temps exempt d′avaluació, que es tindrà en compte 
quan es faça l′evolució pel procediment ordinari regulada en el Decret 
66/2006, de 12 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana.

Article 5. Avaluació per a l’accés abreviat
Sense perjuí de la progressió automàtica regulada en l′article ter-

cer, el professional a qui s’aplique el supòsit a) o b) de l’article esmen-
tat pot sol·licitar l′avaluació corresponent als servicis prestats després 
del 30 de juny de 2006, per a considerar-los per a l′accés abreviat 
regulat en l′article 16 del Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell 
de la Generalitat Valenciana. En este cas, els límits de 75 i 90 punts 
establits pel decret esmentat s’han de reduir aplicant el factor corrector 
següent:

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA
Queden derogades totes les normes del mateix rang o d′un rang 

inferior que s′oposen o contradiguen el que establix esta norma.

DISPOSICIÓ FINAL
Esta orde entra en vigor l′endemà de la publicació en el Diari Ofi-

cial de la Comunitat Valenciana.

València, 25 de maig de 2007.

El conseller de Sanitat:
RAFAEL BLASCO CASTANY

b) Si el grado consolidado es 2 o 3, se asignará un número de pun-
tos que será el resultado de dividir el número de días remanente por 
21,915 redondeado a un decimal.

Artículo 3. Progresión automática de grado
1. Como consecuencia de la aplicación del artículo anterior y con 

arreglo a lo dispuesto en el decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, se producirá la progresión automática 
al grado superior, sin la necesidad de convocar a las correspondientes 
comisiones de evaluación, en los siguientes casos:

a) Los profesionales encuadrados inicialmente en el grado 0, con 
un remanente de más de 607 días trabajados, progresarán automática-
mente al grado 1 cuando el número de días trabajados a partir del 30 
de junio de 2006 acumulado a dicho remanente sume un total de 1826 
días.

b) Los profesionales encuadrados inicialmente en el grado 1, con 
un remanente de más de 729 días trabajados, progresarán automática-
mente al grado 2 cuando el número de días trabajados a partir del 30 
de junio de 2006 acumulado a dicho remanente sume un total de 1826 
días.

c) Los profesionales encuadrados inicialmente en el grado 2, con un 
remanente de más de 1037 días trabajados, progresarán automáticamen-
te al grado 3 cuando el número de días trabajados a partir del 30 de junio 
de 2006 acumulado a dicho remanente sume un total de 2191 días.

d) Los profesionales encuadrados inicialmente en el grado 3, con 
un remanente de más de 1180 días trabajados, progresarán automáti-
camente al grado 4 cuando el número de días trabajados a partir del 30 
de junio de 2006 acumulado a dicho remanente sume un total de 2191 
días.

2. Los profesionales que progresen automáticamente de grado con-
forme a lo dispuesto en el apartado anterior, no podrán utilizar para la 
futura progresión a grados superiores de carrera méritos correspondi-
entes al periodo en base al que se ha realizado la progresión automá-
tica.

Artículo 4. Progresión de grado por el mecanismo ordinario
En el caso de que, dándose las circunstancias del artículo primero, 

no proceda la progresión automática de grado por no estar incluido en 
ninguno de los supuestos recogidos en el artículo tercero, se estará a 
lo dispuesto en el artículo segundo en lo que se refiere a la puntuación 
con la que debe valorarse el remanente de tiempo exento de evalua-
ción, que se tendrá en cuenta cuando se realice la evolución por el pro-
cedimiento ordinario regulado en el decreto 66/2006, de 12 de mayo, 
del Consell de la Generalitat Valenciana.

Artículo 5. Evaluación a efectos de acceso abreviado
Sin perjuicio de la progresión automática regulada en el artículo 

tercero, el profesional al que le sea de aplicación el supuesto a) o b) de 
dicho artículo, podrá solicitar la evaluación correspondiente a los ser-
vicios prestados después del 30 de junio de 2006, a los efectos de su 
consideración para el acceso abreviado regulado en el artículo 16 del 
decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenci-
ana. En tal caso, los límites de 75 y 90 puntos establecidos por el cita-
do decreto, deberán reducirse aplicando el siguiente factor corrector:

DISPOSICIÓN DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se 

opongan o contradigan lo establecido por la presente norma.

DISPOSICIÓN FINAL
La presente orden entrará en vigor al día siguiente de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 25 de mayo 2007

El conseller de Sanidad,
RAFAEL BLASCO CASTANY
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