EJEMPLO DE MEMORIA DEL FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA

1. INTRODUCCION

Enumerar las caracteristicas de la plaza a la que se opta
Ej: - Hospital
- Poblacion atendida
- Tipo de edificio
- Plantilla del hospital
- Nombre del Jefe de Servicio......

2. ANALISIS DE LA FUNCION DEL FEA EN ANALISIS CLINICOS

Definicion breve de la especialidad
2.1. Campos de accion de la especialidad

2.1.1. Funcién asistencial

Experiencia actual del interesado/a:
- Centro en el que desempefia su trabajo: Descripcion y marco.
- Caracteristicas del Servicio: Recursos: humanos, técnicos ,fisicos
Organizacion
Actividad
Calidad
En este apartado se pueden incluir propuestas del candidato/a para un servicio
“‘ideal” de la especialidad, basadas en las formuladas por las Sociedades
Cientificas de la Especialidad.
2.1.2. Funcién Docente
2.1.2.1. Pregrado
Actividades practicas, teoricas, de tutoria y direccion de tesinas a los

alumnos de la Licenciatura de Medicina

2.1.2.2. Posgrado

Formacion de médicos, farmacéuticos, quimicos y bidlogos residentes
Participacion en programas del tercer ciclo (Doctorado)

Numero de doctores formados

2.1.2.3.  Formacion Continuada

Planes de formacion del servicio

2.1.3. Funcién Investigadora




Participacion en ponencias y comunicaciones
Lineas de investigacion en que se participa
Participacion en ensayos clinicos

2.1.4. Funcién Administrativa

Las etapas del proceso administrativo incluyen:
- Planificacion
- Organizacion
- Direccion
- Control
Las funciones del especialista en Analisis Clinicos en esta area son:
- Ejecutar la normativa y directrices del hospital
- Proporcionar en forma periddica y oportuna la informacion a la direccion
del hospital
- Colaborar técnica y administrativamente con los laboratorios del area
hospitalaria
- Administrar y controlar los recursos asignados para el correcto
funcionamiento del centro
- Efectuar la autoevaluacion continua de la actividad y de la consecucion
de los objetivos y metas establecidos
- Participar en la autoevaluacién continua de la actividad y de la
consecucion de los objetivos y metas establecidos
2.2. Funciones del FEA en Analisis Clinicos
En el Capitulo Il del Decreto 3160/66, se describen las funciones de los Médicos
Especialistas.
En relacion con nuestra especialidad, podriamos definir la siguientes:

A. Funcién clinica o de consultoria: Interpretacion de resultados

- Gestion de la demanda: Promover protocolos con el clinico
Utilizar guias de sociedades cientificas
Integrar al laboratorio en el proceso global
(rayos, anatomia, clinica...)

- Interpretacion de resultados

- Informacién a los clinicos

B. Funcién de produccion:

- Automatizacion, robotizacion: Seleccion y evaluacion procedimientos

analiticos

- Sistemas analiticos: Establecer protocolos de trabajo, establecer



criterios de validacion técnica
- Resultados: Supervisar los controles y los resultados

C. Funcién de organizacion:

-Circuitos: Preanalitico
Postanalitico
Tiempo de demora
Seroteca
- Calidad: Implantacién y adecuacion a sistemas de calidad
Disefio de indicadores
- Informatica: Establecer los requerimientos del sistema informatico:
Validacion y proteccion de datos
Cambio de rangos de referencia
Supervisar la aplicacion del sistema informatico a la
organizacion del laboratorio

D. Funcién de gestion:

- Proveedores
- Personal: distribucion de tiempos, asignacion de tareas, adecuacion de

espacio, requisitos cualificacion....
- Costes
- Finanzas

3. DETERMINACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y MEDIOS
NECESARIOS PARA SU DESEMPERNO

3.1.

3.2.

Conocimientos necesarios
Los conocimientos necesarios de un especialista en Analisis Clinicos, al
margen de la licenciatura en Medicina o en Farmacia, son cuatro afios de
formacion dentro de los programas del sistema MIR/FIR: Describir programa
de formacion de residentes.
Ademas de estos conocimientos, que son comunes a todos los
especialistas, éstos deben tener amplios conocimientos sobre el lugar dénde

desempefian su profesion.
Describir rotaciones en otros centros, participaciébn en comisiones

hospitalarias, masters...

Medios existentes



3.2.1. Recursos Humanos

Personal Facultativo
Personal de Enfermeria
Personal Subalterno

Personal Administrativo

3.2.2. Recursos Materiales

En este apartado se pueden incluir todos los medios materiales que se

poseen para el desempefio de las funciones. Descripcion de aparataje.

3.2.3 Recursos Econémicos

4. NIVEL DE RESPONSABILIDAD

El Servicio de Andlisis Clinicos esta adscrito a la direccion Médica de este hospital.

La Direccién Médica dependera organica y funcionalmente del Director Gerente.

El responsable del Servicio tiene la denominacion y categoria de Jefe de Servicio,
y esté bajo la dependencia inmediata del Director Médico del hospital.

Los responsables de las unidades asistenciales de rango inferior al de Servicio
tienen la denominacion de Jefe de Seccion y dependen directamente del Jefe de
Servicio.

El Facultativo Especialista de Area es el responsable ante el Jefe de Seccién del
buen funcionamiento de la unidad y de la consecucion de los objetivos planteados por
la misma. Ademas supervisa la labor técnica de los MIR y colabora con el Jefe de
Seccién en la evaluacion de la actividad y calidad de la asistencia, docencia e
investigacion en la unidad.

El MIR es el responsable ante el facultativo especialista, de la practica reglada
de la especialidad, cumplir las normas establecidas en la unidad y de la consecucién
de los objetivos planteados por la misma.

5. LA IMPORTANCIA QUE LAS FUNCIONES QUE HAYAN DE
DESEMPENARSE TENGAN EN LA ORGANIZACION



Describir los resultados asistenciales obtenidos como consecuencia de cumplir los
objetivos pactados con la direccion del centro en afios anteriores.

Previsiones para el futuro.



