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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

DECRETO 85/2009, de 3 de diciembre, por el que se regula el proce-
dimiento para la creacion, modificacion o supresion de categorias
profesionales y se desarrolla la integracion en el sistema de clasifi-
cacion funcional establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Leon.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los Servicios de Salud, ha supuesto el establecimiento
de un régimen juridico dnico para todos los profesionales del Sistema
Nacional de Salud.

El caricter bédsico de esta norma estatal ha permitido a la Comunidad
de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 3, elaborar
su propia normativa de desarrollo que, siendo respetuosa con los precep-
tos bdsicos, contempla las peculiaridades de la estructura de gestién sani-
taria de la que se ha dotado nuestra regién en uso de sus potestades de
autoorganizacion, y que se contiene en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Casti-
lla y Le6n, publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el 14 de
marzo de 2007.

Por otro lado, el articulo 74 del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén, en la redaccién dada al mismo por la Ley 14/2007, de 30 de
noviembre delimita las competencias sobre sanidad de la Comunidad de
Castilla y Ledn atribuyendo a ésta en el marco de las bases y la coordi-
nacion estatal, la organizacion, funcionamiento, administracion y gestion
de todas las instituciones sanitarias publicas dentro del territorio de la
Comunidad.

El articulo 25 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn esta-
blece las categorfas profesionales del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, que se especifican en el Anexo de la misma.

Con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley, las distintas
categorias del personal estatutario se encontraban reguladas por el Esta-
tuto Juridico del personal médico de la Seguridad Social, por el Estatuto
Juridico del personal sanitario no facultativo de las instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social, y por el Estatuto de personal no sanitario de
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Con el fin de integrar
las antiguas categorias en las establecidas ex novo en la Ley 2/2007, de
7 de marzo, en la disposicién adicional segunda de la misma se han esta-
blecido una serie de criterios de integracion en el nuevo sistema de cla-
sificacién de personal, en funcién de las circunstancias en que se encuen-
tre el personal afectado.

La disposicién adicional segunda, apartado 1 de la Ley 2/2007, de 7
de marzo indica que la integracion se llevara a cabo en los términos que se
establezcan reglamentariamente, atendiendo a la existencia de identidad
entre los requisitos de titulacién y especialidad exigidos para el ingreso en
las mismas y coincidencia en las funciones que tienen encomendadas.

Asimismo en la disposicién final cuarta de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, se prevé que en el plazo de doce meses a partir de la entrada en
vigor de la Ley, se desarrolle reglamentariamente el procedimiento para

la creacion, modificacion y supresion de categorias y, en su caso, grupos
profesionales de personal estatutario.

Habida cuenta de lo indicado anteriormente, por medio del presente
decreto se pretende establecer una doble regulacion. En el Capitulo II se
prevé por una parte, un procedimiento para el caso de creacién, modifi-
cacioén y supresion de categorias y, en su caso, grupos profesionales de
personal estatutario establecidas en el ANEXO de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, y por otra parte, en el Capitulo III y con el objeto de desarrollar
las previsiones recogidas en la disposicion final cuarta de la misma Ley,
regular los criterios por medio de los cuales se procederad a la integracion,
bien directa 0 mediante opcion voluntaria, de las antiguas categorias orde-
nadas en el Estatuto Juridico del personal médico de la Seguridad Social,
el Estatuto Juridico del personal sanitario no facultativo de las institucio-
nes sanitarias de la Seguridad Social, y el Estatuto de personal no sanitario
de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, en el nuevo sistema
de clasificacion establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

El Capitulo II regula el procedimiento para el caso de creacion, modi-
ficacion y supresion de categorias y, en su caso, grupos profesionales de
personal estatutario, que en todo caso, requerird una disposicién de rango
legal. El Decreto recoge la competencia del titular de la Consejeria com-
petente en materia de Sanidad, para la propuesta del inicio del procedi-
miento, que deberd tener en cuenta bien las previsiones contenidas en el
marco de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos o bien fuera de
ese marco, a propia iniciativa y previa negociacion con la representacion
sindical. Al respecto se tendran en cuenta las previsiones contenidas en
el Capitulo XIV de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, referentes a
la negociacién colectiva de las condiciones de trabajo del personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n.

En el Capitulo III se recoge la regulacion de la integracion del per-
sonal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn en el nuevo sis-
tema de clasificacion.

En primer lugar, se establece la integracion directa del personal esta-
tutario, que se efectuard directamente en la categoria y, en su caso, espe-
cialidad correspondiente, de acuerdo con el sistema de clasificacion esta-
blecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, en los supuestos y con las
equivalencias que se recogen en el ANEXO I de este Decreto.

En segundo lugar, el personal estatutario, perteneciente a las categori-
as especificadas en la relacién contenida en el ANEXO II del presente
Decreto, se le dara la posibilidad de optar por permanecer en su categoria
originaria en la condicién de «a extinguir», o integrarse en una de las nue-
vas categorias y, en su caso, especialidades, de acuerdo con el sistema de
clasificacién funcional establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

Por otro lado, mediante Orden del Consejero competente en materia
de Sanidad se ofertara al personal estatutario fijo la posibilidad de optar
por integrarse en una de las categorias que se recogen en el ANEXO III
atendiendo al cumplimiento del requisito de titulacion y a las funciones
desempefiadas, dado que ya existe personal que viene realizando exclu-
sivamente las funciones asignadas a dichas categorias en dreas criticas
del funcionamiento de una institucion sanitaria.

Finalmente, la regulacion de las condiciones y procedimiento median-
te el cual se ofertard al personal estatutario fijo la integracion en alguna de
las categorias que se recogen en el ANEXO IV, siempre y cuando dicho
personal se encuentre en posesion de la titulacién exigida para el ingreso
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en dicha categoria y atendiendo a las funciones que viniera desarrollando
con anterioridad, se dejard a un ulterior desarrollo reglamentario por la
Junta de Castilla y Ledn, previo estudio y valoracion de las funciones que
viene desempefiando el personal estatutario de la Gerencia Regional de
Salud y su adecuacion a las funciones de las nuevas categorfas relaciona-
das en el citado Anexo.

Cuestion importante y que asi ha sido recogida en las disposiciones adi-
cionales primera y segunda de este decreto, es la necesidad de la adecuacién
de las plantillas, del tal forma que, conforme se hagan efectivas las previ-
siones contenida en el presente decreto relativas a la integracion directa o a
la integracién mediante opcién voluntaria, se procederd a adecuar las plan-
tillas orgdnicas de los distintos centros e instituciones sanitarias a las nuevas
categorias. Asimismo se adecuaran los nombramientos temporales.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 a)
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal esta-
tutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, la Junta de Castilla y
Leon, a propuesta de la Consejeria de Sanidad, visto el informe favorable
del Consejo de la Funcion Piblica, de acuerdo con el dictamen del Con-
sejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién de 3 de diciembre de 2009

DISPONE

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.~ Objeto.
Es objeto de la presente norma:

1. Establecer el procedimiento para la creacién, modificaciéon o
supresion de las categorias en las que se ordena el personal esta-
tutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de acuerdo con
lo dispuesto en la disposicion final cuarta de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

2. Desarrollar las previsiones relativas a los criterios de integracion
en el nuevo sistema de clasificacion del personal, contenidas en la
disposicién adicional segunda de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn.

Articulo 2 — Competencia.

Corresponde al titular de la Consejeria competente en materia de
Sanidad, respecto a los procedimientos de integracion voluntaria previs-
tos en los articulos 5 y 6 del presente Decreto, la convocatoria y resolu-
ci6n de los procedimientos para la integracion del personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn en las categorias profesionales deri-
vadas de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

CAPITULO II

Procedimiento para la creacion, modificacion
o supresion de las categorias

Arficulo 3 — Creacion, modificacion o supresion de categorias profesionales.

1. El procedimiento para la creacion de nuevas categorias, para la
modificacion o supresion de las existentes, se iniciard a propuesta del
titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad, atendiendo
bien a las previsiones contenidas en el marco de un Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos o bien fuera de ese marco, a propia iniciativa y
previa negociacion con la representacion sindical.

2. Este procedimiento se desarrollard de acuerdo con las previsiones
contenidas en el Capitulo XIV de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Esta-
tuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, referentes a la negociacién colectiva de las condiciones de trabajo
del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

3. El establecimiento de especialidades dentro de una categoria pree-
xistente de personal estatutario, tanto sanitario como de gestion y ser-
vicios se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto para el supuesto de
creacion de nuevas categorias.

4. En ningiln caso podrdn crearse categorias y/o especialidades que
tengan asignadas funciones similares o andlogas a otras preexistentes y
para cuyo ingreso se exija la misma titulacién y en su caso especialidad.

5. En los trabajos preparatorios a realizar por la Consejerfa compe-
tente en materia de Sanidad para la regulacién de la creacién, modifica-
cién o supresion de categorias, se podran tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

a) En el supuesto de que su objeto sea la creacion de nuevas categorias:
1.°Su denominacion, el cardcter sanitario o de gestion y servicios,
la titulacion y demds requisitos exigidos para el ingreso en la
misma, y los sistemas de acceso.
2 .°El régimen juridico aplicable.
3.°La descripcion de las funciones que tienen asignadas.

4 °El nivel asistencial, en su caso, en el que desarrollaran sus
funciones.

5.°Las retribuciones a percibir conforme a la normativa aplicable.
b) En el supuesto de que el objeto sea la modificacion de categorias:

1.°La denominacion de la categoria modificada y los aspectos de
la misma a los que afecta la modificacién.

2.°Los efectos de la modificacién sobre el personal estatutario
perteneciente a la misma cuando dicha modificacién afecte a
aspectos tales como: la titulacion y demds requisitos exigidos
para el ingreso en la misma, y los sistemas de acceso.

3.°El establecimiento de previsiones relativas al mantenimiento,
extincion o transformacion de los nombramientos estatutarios
temporales en la categoria afectada.

c) En el supuesto de que el objeto sea la supresion de categorias pre-
existentes:

1.°La denominacidn de la categoria suprimida.

2.°Los efectos de la supresion de la categoria de que se trate sobre
el personal estatutario perteneciente a la misma.

3.°El establecimiento de previsiones relativas al mantenimiento,
extincion o transformacién de los nombramientos estatutarios
temporales en la categoria afectada.

6. Ademads podran tenerse en cuenta, cuando resulte procedente, las
siguientes previsiones:

a) Establecimiento de la posibilidad de que el personal estatutario fijo
de la categoria objeto de supresion pueda optar por integrarse en
otra de las categorias existentes.

Asi mismo podré establecerse la posibilidad de que el personal
estatutario fijo perteneciente a otras categorias preexistentes pueda
ejercer la posibilidad de opcién por la integracion en la categoria
objeto de nueva creacién.

En todo caso, de establecerse procedimientos de integracién en
categoria distinta a la correspondiente al nombramiento originario
del personal estatutario fijo del que se trate, éstos se establecerdn
atendiendo a las previsiones contenidas en los articulos 5,6y 7 del
presente Decreto.

b) Cualquier otra prevision que pueda establecerse en la norma que se
dicte al respecto, en materias relativas a acreditacion de servicios
prestados, provision de puestos de trabajo u otras.

CAPITULO I

Integracion del personal estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Leén en el nuevo sistema de clasificacion

Articulo 4.— Integracion directa del personal estatutario.

1. El personal estatutario perteneciente a las distintas categorias orde-
nadas en el Estatuto Juridico del personal médico de la Seguridad Social,
el Estatuto Juridico del personal sanitario no facultativo de las institucio-
nes sanitarias de la Seguridad Social, y el Estatuto de personal no sanita-
rio de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, serd integrado
directamente en la categoria y, en su caso, especialidad correspondiente,
de acuerdo con el sistema de clasificacion establecido en la Ley 2/2007,
de 7 de marzo, en los supuestos y con las equivalencias que se recogen
en el ANEXO I de este Decreto.

El Anexo I incluye las categorias de personal estatutario sanitario y de
gestion y servicios, estableciendo la equivalencia entre el antiguo y el
nuevo sistema de clasificacion, al objeto de llevar a cabo la integracion
directa en el expresado sistema.
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Igualmente, procedera la integracion directa del personal estatutario
que, no disponiendo de la titulacién exigida actualmente, perteneciera a
la categoria correspondiente conforme a la normativa anterior.

Desde el momento en el que sea efectiva la integracién directa a la que
se refieren los parrafos anteriores, los nombramientos originarios se entende-
ran referidos a las categorias y, en su caso, especialidades correspondientes.

2. El personal estatutario, perteneciente a las categorias no especifi-
cadas en la relacién contenida en el listado del antiguo sistema de clasi-
ficacion del ANEXO I del presente decreto, se mantendrd en las mismas
con la consideracion de «a extinguir», integrdndose en el grupo de clasi-
ficacién correspondiente a la titulacion exigida para el acceso a la cate-
goria originaria, de acuerdo con la equiparacion que se establece en la
disposicion transitoria primera de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, en rela-
ci6n con la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, respecto de los grupos de cla-
sificacién de los funcionarios publicos.

No obstante lo anterior, el personal estatutario, perteneciente a las
categorias no especificadas en la relacion contenida en el ANEXO I del
presente decreto, podrd integrarse en una de las categorias y/o especiali-
dades derivadas del sistema de clasificacién funcional establecido en la
Ley 2/2007 de 7 de marzo, a través de un procedimiento de integracion
mediante opcidn voluntaria, conforme a lo establecido en los articulos 5
y 6 del presente Decreto.

3. Las integraciones directas del personal estatutario, a las que se refie-
re el presente articulo, surtirdn efectos desde la fecha de entrada en vigor del
presente Decreto.

Articulo 5.~ Integracion mediante opcion voluntaria del personal
estatutario.

1. Mediante Orden del Consejero competente en materia de Sanidad
se ofertard, por una tnica vez, al personal estatutario fijo perteneciente a
las categorias del antiguo sistema de clasificacién relacionadas en el
ANEXO II del presente decreto, la posibilidad de optar por permanecer
en su categoria originaria en la condicion de «a extinguir», o integrarse
en una de las nuevas categorias y, en su caso, especialidades, de acuerdo
con el sistema de clasificacion funcional establecido en la Ley 2/2007, de
7 de marzo, siempre y cuando retina los siguientes requisitos:

a) Encontrarse desempefiando sus funciones con cardcter definitivo,
en adscripcién provisional o tener reservada plaza en centros e ins-
tituciones sanitarias dependientes del Servicio de Salud de Castilla
y Leon.

b) Estar en posesion de la titulacién requerida para el acceso a la cate-
goria y, en su caso, especialidad, para la que se solicita la integracion.

El Anexo II del presente Decreto incluye las categorias de personal
estatutario de gestion y servicios, estableciendo la equivalencia entre el
antiguo y el nuevo sistema de clasificacion, al objeto de llevar a cabo la
integracién voluntaria en el expresado sistema.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el personal esta-
tutario perteneciente a alguna de las categorias relacionadas en el
ANEXO II del presente Decreto que no retina el requisito de la titulacién
requerida para la integracién voluntaria, serd integrado conforme a los
criterios que se exponen a continuacion:

a) Cuando se encuentre legal o reglamentariamente autorizado o
habilitado para el ejercicio de una determinada profesion se inte-
grard con la consideracion de a «extinguir» en el Grupo de clasifi-
cacion correspondiente a dicha profesion.

b) De no reunir la autorizacion o habilitacion aludida en la letra ante-
rior, se integrard con la consideracion de a «extinguir» en el grupo
de clasificacion correspondiente a su titulacion.

3. Asi mismo, mediante Orden del Consejero competente en materia
de Sanidad se ofertard al personal estatutario fijo, con independencia de
su categoria originaria, la posibilidad de optar por integrarse en una de las
categorias y, en su caso, especialidades que teniendo atribuidas funciones
no asignadas especificamente a alguna de las categorias ordenadas en el
Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, Estatuto
Juridico del personal sanitario no facultativo de las instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social y Estatuto de personal no sanitario de las ins-
tituciones sanitarias de la Seguridad Social, se recogen en el ANEXO III
del presente Decreto.

Para ejercer la opcion, a la que se refiere el parrafo anterior, serd nece-
sario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal estatutario fijo en una categoria del mismo grupo de titu-
lacién a la que solicita la integracion, con destino definitivo, en ads-
cripcién provisional o con reserva de plaza en centros e instituciones
sanitarias dependientes del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

b) Estar en posesion de la titulacién requerida para el acceso a la
categoria para la que se solicita la integracion.

c) Haber desempefiado las funciones correspondientes a la categoria
para la que solicita la integracién durante un perfodo ininterrumpido
de, al menos, un afio contado desde la fecha de inicio de la prestacion
hasta el primer dia del plazo habilitado para solicitar la misma.

4. Mediante Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, se regulardn las
condiciones y procedimiento mediante el cual se ofertard al personal esta-
tutario fijo la integracion en alguna de las categorias que se recogen en el
ANEXO 1V siempre y cuando dicho personal se encuentre en posesion de
la titulacidn exigida para el ingreso en dicha categoria y atendiendo a las
funciones que viniera desarrollando con anterioridad.

Articulo 6.— Desarrollo del procedimiento de integracion mediante
opcion voluntaria.

El procedimiento comprendera las siguientes fases:

1. Iniciacién: El procedimiento de integracién se iniciard mediante
Orden del titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad, en la
que, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, se ofertard al perso-
nal objeto de la convocatoria la integracién mediante opcién voluntaria.

Dichas Ordenes que se publicardn en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» deberan contener necesariamente, al menos, las categorias afecta-
das, un modelo de solicitud de integracion y la documentacién requerida.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales a partir
del dia siguiente a la fecha de la citada publicacién.

2. Instruccién: Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, se
dirigirdn a la Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Leén quien, una vez comprobada la concu-
rrencia de los requisitos establecidos en este Decreto y, en su caso, recaba-
dos los informes que juzgue necesarios, las remitira al Director Gerente de
la Gerencia Regional de Salud, quien elevara la correspondiente propuesta
al titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad.

El érgano competente del centro donde los interesados ejerzan su
opcién remitird a la Direccién General de Recursos Humanos certifica-
cién en la que conste el tiempo de servicios prestados realizando las fun-
ciones propias de la categoria en la que el interesado solicita la integra-
cidn, en su caso, asi como la justificacion de reunir el resto de requisitos
exigidos.

Por Orden del titular de la Consejeria competente en materia de Sani-
dad se procederd a aprobar y hacer ptiblica en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6n» la relacién provisional de integracion, con expresion de los
extremos relativos a la situacion de origen e integracion en la categoria
profesional estatutaria correspondiente. Los interesados dispondrdn de un
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacién
a los efectos de realizar las alegaciones que consideren oportunas.

3. Finalizacién: El procedimiento concluird mediante Orden del titu-
lar de la Consejeria competente en materia de Sanidad que se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» por la que se aprobard la rela-
cién definitiva de integracion del personal estatutario fijo en la categoria
correspondiente en la que resulte integrado.

En la Orden se recogerdn, ademas de los datos personales que identi-
fican al personal integrado, la categoria en la que resulta integrado y la
fecha de efectividad de la integracion correspondiente.

Articulo 7.~ Efectos de la integracion mediante opcion voluntaria.

1. La integracién mediante opcioén voluntaria supondrd la adquisicién
de la condicién de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Cas-
tilla y Le6n en la categoria correspondiente.

El régimen econémico y juridico de este personal sera el correspon-
diente a la categoria, y, en su caso, especialidad, en la que se integre.

La plaza a la que se acceda por este procedimiento serd desempefiada
con el mismo cardcter que la plaza de origen.
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2. El personal estatutario fijo que hubiese resultado integrado a través
del correspondiente procedimiento de integraciéon mediante opcién
voluntaria serd declarado de oficio en situacién de excedencia voluntaria
por prestar servicios en el sector publico en la categoria de origen.

3. Los servicios prestados en plazas correspondientes a las categorias
originarias serdn considerados, a efectos de promocién, movilidad volun-
taria y carrera profesional en el 4mbito del Servicio de Salud de Castilla
y Ledén, como prestados en la categoria en la que resulten integrados.

4. El personal estatutario integrado con la consideracion «a extinguir»
en el grupo de clasificacion correspondiente a su titulacion, seguird des-
empefiando las funciones que a cada categoria se asignaban en el Estatu-
to Juridico del personal médico de la Seguridad Social, en el Estatuto
Juridico del personal sanitario no facultativo de las instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social, o en el Estatuto de personal no sanitario de
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, segiin corresponda.

5. En el supuesto de que la integracion implique cambio de grupo, el
trienio en curso de perfeccionamiento serd retribuido con arreglo al
importe correspondiente al grupo al que pertenezca la categoria en la que
resulte integrado. En este caso, los trienios perfeccionados con anteriori-
dad se continuardn percibiendo en el grupo anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera— Adecuacion de las Plantillas.

Conforme se hagan efectivas las previsiones contenida en el presente
Decreto relativas a la integracion directa o a la integracion mediante
opcién voluntaria, se procederd a adecuar las plantillas orgdnicas de los
distintos centros e instituciones sanitarias a las nuevas categorias, amor-
tizandose las plazas de aquellos que hayan optado por la integracién en la
nueva categoria, declardndose a extinguir las plazas de aquellos que
opten por la no integracion.

Disposicion adicional segunda.— Adecuacion de los nombramientos
temporales.

1. Desde el momento en el que sea efectiva la integracion directa a la
que se refiere el articulo 4.1, los nombramientos originarios de caracter
temporal en las categorias recogidas en el ANEXO I del presente Decre-
to se entenderan referidos a las categorias y, en su caso, especialidades
correspondientes.

2. Los nombramientos de personal temporal, en plaza vacante, cuyo
contenido funcional corresponda con las funciones propias de alguna de
las categorias recogidas en el ANEXO Il y III de la presente norma, siem-
pre que se posea la titulacion exigida en cada caso, se entenderan referi-
dos a la nueva categoria correspondiente.

3. Cuando se trate de personal estatutario con nombramiento tempo-
ral, en plaza vacante, perteneciente a alguna de las categorfas incluidas en
el ANEXO II de este Decreto, que en el momento en el que se produzca
la transformacién a la nueva categoria no posea la titulacién exigida en
cada caso, se integrard conforme a los criterios establecidos en el aparta-
do 2 del articulo 5 de este Decreto en tanto se mantengan las causas que
motivaron los nombramientos temporales, o se proceda a la amortizacién
de las plazas correspondientes.

4. Los nombramientos temporales, por sustitucién, de personal esta-
tutario fijo en categorias declaradas «a extinguir» al no ejercer la opcién
voluntaria de integracién, subsistirdn en la misma condicién en tanto se
mantengan las causas que los motivaron.

5. El personal con nombramiento temporal, por sustitucion, de perso-
nal estatutario fijo afectado por un procedimiento de integracién median-
te opcion voluntaria, en el supuesto de que el personal sustituido resulte
integrado y transformada la plaza, accederd, siempre que posea la titula-
ci6n exigida, a un nuevo nombramiento temporal de sustitucion.

Disposicion adicional tercera— Personal fijo en situacion de reingreso
provisional.

El Personal estatutario fijo en situacién de reingreso provisional al
servicio activo serd objeto de integracion directa en las nuevas categori-
as recogidas en el ANEXO Iy II del presente Decreto, siempre y cuando
cumpla los requisitos contenidos en éste.

Disposicion adicional cuarta— Personal en Promocion interna Temporal.

Los nombramientos en régimen de promocion interna temporal del
personal estatutario fijo, que a la entrada en vigor del presente Decreto
desempefie temporalmente las funciones asignadas a alguna de las cate-

gorias establecidas en el ANEXO I y ANEXO II del mismo, que retinan
los requisitos de titulacion, se entenderdn referidos a la nueva categoria y
especialidad en su caso, a cuyos efectos se practicard la oportuna dili-
gencia de cambio de nombramiento.

En el caso de que no se retinan los requisitos de titulacion, esta sera
causa de finalizacién de la promocién interna temporal.

En estos supuestos, con respecto a la categoria de origen, serd de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 4 6 5 de este Decreto, en funcién de que
dicha categoria esté incluida en el ANEXO I y ANEXO II del mismo.

Disposicion adicional quinta— Personal en comisiones de servicio.

1. El personal estatutario fijo en situacién de comision de servicios en
plaza perteneciente a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y
con plaza reservada en la misma, en el supuesto de las categorias inclui-
das en el ANEXO I del presente Decreto, tanto en el puesto de origen
como en el que desempeiie en situacion de comision de servicios la cate-
gorias se entenderdn referidas a las nuevas categorfas.

2. El personal estatutario fijo en situacién de comision de servicios en
plaza perteneciente a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n y
con plaza reservada en la misma, en el supuesto de las categorias inclui-
das en el ANEXO II del presente Decreto, en el puesto de origen podra
optar por la integracién en la nueva categoria o continuar en la misma con
la consideracién de «a extinguir», permaneciendo en esta situacién de a
extinguir mientras esté reservada a su titular.

En el puesto en el que desempeifie la comision de servicios el nom-
bramiento se entenderd referido a la nueva categoria, siempre que retina
los requisitos de titulacion.

En el caso de que no se retinan los requisitos de titulacion, esta serd
causa de finalizacién de la comision de servicios.

3. El personal estatutario fijo en situacién de comisién de servicios en
plaza perteneciente a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n y
con plaza reservada en otro Servicio de Salud, la categoria en la que
desempeiie dicha comision se entendera referida a la nueva categoria.

Disposicion adicional sexta.— Integracion mediante participacion en
procesos de movilidad voluntaria.

El personal estatutario fijo que no opte por la integracion mediante la
participacion en un procedimiento de integracion mediante opcion volun-
taria, podrd, no obstante, integrarse en las categorias recogidas en el
ANEXO 1II del presente Decreto a través de su participacién en los pro-
cedimientos de movilidad voluntaria siempre y cuando retina los requisi-
tos de titulacion.

Disposicion transitoria — Retribuciones.

Hasta tanto se desarrolle el sistema retributivo en la correspondiente Ley
de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Le6n para las categorias del
personal estatutario recogidas en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, las retribu-
ciones a percibir, serdn las correspondientes a las siguientes equivalencias:

1. En el supuesto de las categorias relacionadas en el ANEXO I del
presente decreto, que serdn objeto de integracion directa conforme
a lo establecido en el articulo 4 de esta norma, las retribuciones a
percibir seran las correspondientes a las categorias de origen exis-
tentes en el antiguo sistema de clasificacion.

2. En el supuesto de las categorias relacionadas en el ANEXO II del
presente decreto, que se integren voluntariamente, conforme a lo
establecido en el articulo 5.1 de esta norma, las retribuciones a per-
cibir serdn las correspondientes a las categorias de origen existen-
tes en el antiguo sistema de clasificacion, tal y como se recoge en
el mencionado ANEXO II de esta norma. No obstante lo anterior,
el personal que ocupe plaza de Gobernante, si resulta integrado en la
nueva categoria de técnico especialista en alojamiento, percibira las
retribuciones correspondientes a la categoria de cocinero (técnico
especialista en restauracion, segin nueva clasificacién). Si, por el
contrario, permanece como Gobernante «a extinguir», percibird asi-
mismo las retribuciones correspondientes a la categoria de cocinero
(técnico especialista en restauracion, segin nueva clasificacion).

3. En el supuesto de las categorias relacionadas en el ANEXO III del
presente Decreto, que se integren voluntariamente, conforme a lo
establecido en el articulo 5.2 de esta norma, las retribuciones a per-
cibir serdn las correspondientes a las siguientes equivalencias:
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Disposicion final Primera.— Desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejerfa competente en materia de sani-
dad para desarrollar el contenido del presente Decreto.

Disposicion final Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al mes de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Categorias del ANEXO Il

Retribuciones a percibir

TITULADO SUPERIOR DE INFORMATICA

G. TECNICO DE LA FUNCION ADVA.

GESTION INFORMATICA

G. GESTION DE LA FUNCION ADVA.

TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA

G. ADVO DE LA FUNCION ADVA.

OTROS TECNICOS MEDIOS SANITARIOS
TECNICO EN FARMACIA

/

AUXILIAR DE ENFERMERIA

TIT. SUP. DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

G. TECNICO DE LA FUNCION ADVA.

TIT. MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PERSONAL TITULADO GRADO MEDIO

T.E. DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

DISPOSICIONES FINALES

Valladolid, 3 de diciembre de 2009.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

ANEXO I

NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION

ANTIGUO SISTEMA DE CLASIFICACION

LICENCIADOS CON
TiTULO DE
ESPECIALISTA EN
CIENCIAS DE LA

LICENCIADO ESPECIALISTA

FEA, MEDICO DE FAMILIA, PEDIATRA-PUERICULTOR

MEDICO DE URGENCIAS
HOSPITALARIAS

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

MEDICO DE URGENCIAS Y

SALUD MEDICO DE URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA
EMERGENCIAS
MEDICO DE ADMISION Y 5 .
. MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
DOCUMENTACION CLINICA
LICENCIADOS FARMACEUTICO FARMACEUTICO DE AP
SANITARIOS ODONTOLOGO ODONTOLOGO-ESTOMATOLOGO

TECNICO DE SALUD PUBLICA

OTROS LICENCIADOS SANITARIOS

SUPERIORES DEL
AREA SANITARIA DE
FORMACION
PROFESIONAL

PSICOLOGO
DIPLOMADOS CON
TiTULO DE
ESPECIALISTASEN | ENFERMERO/A ESPECIALISTA MATRONA
CIENCIAS DE LA
SALUD
ENFERMERO/A ATS/DUE
DIPLOMADOS
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
SANITARIOS
LOGOPEDA LOGOPEDA
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA T.E. ANATOMIA PATOLOGICA
) T.S. HIGIENE BUCODENTAL T.E. HIGIENE BUCODENTAL
TECNICOS

T.S. LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO CLINICO

T.E. LABORATORIO

T.S. EN IMAGEN PARA EL
DIAGNOSTICO

T.E. RADIODIAGNOSTICO/ T.E. MEDICINA NUCLEAR

T..5. RADIOTERAPIA

T.E. MEDICINA NUCLEAR /T.E. RADIOTERAPIA

T.S. NUTRICION Y DIETETICA

T.E. DIETETICA

TECNICOS MEDIOS
DEL AREA SANITARIA
DE FORMACION
PROFESIONAL

T. CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
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PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS

NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION

ANTIGUO SISTEMA DE CLASIFICACION

TITULADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
SANITARIA

G. TECNICO DE LA FUNCION ADVA.

LICENCIADO
UNIVERSITARIO O

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

BIBLIOTECARIO

TITULO EQUIVALENTE

INGENIERO SUPERIOR

INGENIERO SUPERIOR

OTROS TITULADOS SUPERIORES

TECNICO TITULADO SUPERIOR.

GESTION ADMINISTRATIVA

G. GESTION DE LA FUNCION ADMVA.

DIPLOMADO
UNIVERSITARIO O

INGENIERO TECNICO

INGENIERO TECNICO

TITULO EQUIVALENTE

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

OTROS TITULADOS MEDIOS

PROFESOR DE EGB

TECNICO SUPERIOR DE

ADMINISTRATIVO

G. ADVO. DE LA FUNCION ADVA.

FORMACION
PROFESIONAL O -
) DE DELINEACION DELINEANTE
TITULO EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO G. AUX. ADVO. DE LA FUNCION ADVA.
FORMACION
TELEFONISTA TELEFONISTA
PROFESIONAL O
TITULO EQUIVALENTE | CONDUCTOR CONDUCTOR
OTRO PERSONAL CELADOR CELADOR

ANEXO II

PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS

NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION

ANTIGUO SISTEMA DE CLASIFICACION

SEGUN LA TITULACION
QUE OSTENTE

INGENIERO TECNICO

MAESTROS INDUSTRIALES

TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION
PROFESIONAL O
TITULO EQUIVALENTE

TECNICO ESPECIALISTA EN RESTAURACION

COCINERO

TECNICO ESPECIALISTA EN ALOJAMIENTO

GOBERNANTE

ADMINISTRATIVO

CONTROLADOR DE SUMINISTROS

TECNICO MEDIO DE
FORMACION
PROFESIONAL O
TITULO EQUIVALENTE

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

MECANICO, FONTANERO, ELECTRICISTA,
CARPINTERO, CALEFACTOR, ALBANIL,
PINTOR, JARDINERO, TAPICERO,
PELUQUERO y COSTURERAS.

OTRO PERSONAL

OPERARIO DE SERVICIOS

PINCHE, LAVANDERA , PLANCHADORA,
LIMPIADORA

OPERARIO DE OFICIOS

FOGONERO, PEON
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ANEXO III

TITULADO SUPERIOR DE INFORMATICA

TIT. SUP. DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TIT. MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

GESTION INFORMATICA

TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA

T.E. DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OTROS TECNICOS MEDIOS SANITARIOS / TECNICO EN FARMACIA

ANEXO IV

TITULADO SUPERIOR ECONOMICO FINANCIERO

TITULADO SUPERIOR JURIDICO

TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION

TITULADO MEDIO DE RELACIONES LABORALES

TITULADO MEDIO ECONOMICO FINANCIERO

GESTION DE DOCUMENTACION

DIPLOMADOS SANITARIOS/NUTRICION Y DIETETICA

OTROS DIPLOMADOS SANITARIOS/PODOLOGIA/OPTICA/OPTOMETRIA

TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIOS

TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION SANITARIA

OTROS TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS/AUDIOPROTESIS ORTOPROTESICA/PROTESIS DENTAL/SALUD
AMBIENTAL

TECNICO EN COCINA




